
«Сегодня изучите обряд чайной церемонии», – сказал учитель и дал своим 
ученикам свиток, в котором были описаны тонкости чайной церемонии. Ученики 
погрузились в чтение, а учитель ушел в парк и сидел там весь день, молясь и 
размышляя.  
 
Ученики успели обсудить и выучить все, что было записано на свитке.  
Наконец, учитель вернулся и спросил учеников о том, что они узнали. — Вот что 
мы узнали о чае, напитке богов: «Белый журавль моет голову» – это значит, 
прополощи чайник кипятком, – с гордостью сказал первый ученик. — Бодхисаттва 
входит во дворец, – это значит, положи чай в чайник, – добавил второй. — Струя 
греет чайник, – это значит, кипящей водой залей чайник, – подхватил третий. Так 
ученики один за другим рассказали учителю все подробности чайной церемонии.  
 
Только последний ученик ничего не сказал. Он взял чайник, заварил в нем чай по 
всем правилам чайной церемонии и напоил учителя чаем. — Твой рассказ был 
лучшим, – похвалил учитель последнего ученика. – Ты порадовал меня вкусным 
чаем, и тем, что постиг важное правило: «Говори не о том, что прочел, а о том, что 
понял». — Учитель, но этот ученик вообще ничего не говорил, – заметил кто-то. —  
 
Дела всегда говорят громче, чем слова, – ответил учитель.  
 

Красивые притчи можно прочесть на сайте: https://elims.org.ua/pritchi/pritcha-
chajnaya-ceremoniya-i-ucheniki/ 
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Проект реализуется с использованием гранта Президента Российской Федерации на 

развитие гражданского общества, предоставленного Фондом президентских грантов 



ОТ ПРЯМОГО РУКОВОДСТВА  
К МИНИМАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ 

И ОБУЧЕНИЕ ЧЕРЕЗ ДЕЙСТВИЕ 
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3. Про видеоуроки  
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Сравним! 

Прямое руководство 

• Традиционное 

• Шаблонное 

• Безликое 

• Вся информация (знания) 
дается преподавателем 

 

Мягкое управление 

• Инновационное 

• Креативное 

• Личностно-ориентированное 

• Информацию (знания) 
необходимо найти самому 
обучающемуся 

• Лучше мотивирует 



Курсы успешных грибников 



Задача.  Вам нужно решить следующую поисковую задачу с заведомо 
не гарантированным результатом.  Например,  начиная с 6 утра до 
15:00 найти и собрать максимальное количество грибов, но не менее 
12-литрового ведра. Иначе - незачет! 
 

Вариант 1.   

• Грибную охоту вы 
совершаете в прекрасно 
известном вам лесу,  в 
котором наверняка не 
заблудитесь. 
 

Вариант 2.   
• Вы собираете грибы в 

абсолютно новом для вас и 
неизвестном лесном 
массиве,  урожайность грибов в 
котором абсолютно аналогична 
той,  что и в варианте 1, а 
времени на сбор вам отведено 
ровно столько, что и в первом 
случае, однако вы рискуете 
заблудиться, а искать вас начнут 
не ранее утра следующего дня. 
Оговорка: смартфоны и прочие 
компасы и средства навигации, 
даже секстанты, запрещены. 



•  В каком случае ваша корзина будет тяжелее?  

 

• А в каком задача сложнее? 

 

• Какой из вариантов задачи более эвристичен? 

  

• Какой покреативнее будет?  

 

• Какой из вариантов сильнее личностостно 

ориентирован? 

  

•  Какой вариант мощнее мотивирует?  

 

• Где от грибника требуется больше самостоятельности?  

 

•  А компетенций? 





Активизирующее взаимодействие  
(Intensive Interaction) 

• Активизирующее взаимодействие (англ. Intensive 
Interaction; Nind & Hewett) – метод, разработанный 
в Англии в 1980-х годах 

• Способ быть вместе и проводить время с 
ребенком или взрослым 

• Задействование ежедневных моментов и ситуаций 

совместного нахождения, в которых комфортно обоим 

• Основано на обычном развитии коммуникации 

• Укрепляет связи взаимодействия 

– Умение партнера встретить другого и 
приспособить свой способ 
взаимодействия с учетом потребностей 
другого  

– Умение ребенка или взрослого воспринять 
контакт и взаимодействовать с другими 
людьми 



Кому подходит активизирующее 
взаимодействие? 

• Предназначено для разных людей, 
имеющих трудности в навыках, которым 
обычно обучаются в раннем возрасте 
– контакт, чередование, социальные и 

эмоциональные навыки 

• Для людей с более тяжелыми 
нарушениями развития и/или людей с 
расстройствами аутистического спектра, 
для людей с множественными 
нарушениями, для партнеров с тяжелыми 
заболеваниями памяти  

• Подходит для любого возраста 
• Можно начинать в любом возрасте – чем 

раньше, тем лучше 

• Повышает качество жизни – 
качественное взаимодействие может 
изменить жизнь  



www.tikoteekki.fi 

 

 

В ходе взаимодействия человек 
обучается основам коммуникации: 

 
• Наслаждаться совместным пребыванием и нахождением рядом с другими 

людьми  
• Направлять свое внимание на другого человека и присутствовать  
• Сосредотачиваться и быть внимательным 

• Действовать совместно 

• Действовать поочередно – действовать самому или давать очередь другому  
• Регулировать и контролировать свой уровень активности  
• Применять и понимать  

– Зрительный контакт 

– Выражения лица 

– Физический контакт 

– Язык тела и другую невербальную коммуникацию 

– Звуки, слова и речь осмысленно 

– выражения чувств  Nind & Hewett 1994, 2001, 2005 



В ходе взаимодействия человек обучается 
эмоциональным навыкам: 

 
• Чувствовать, что другие интересуются тобой и самому интересоваться другими 

• Присоединяться и ответственно относиться к другим людям 

• Настраиваться на общение с другими людьми и привязываться к ним 

• Чувствовать себя в безопасности, уверенным и спокойным 

• Чувствовать себя лучше, повышать самооценку 

• Распознавать свои чувства и чувства других людей 

• Постепенно понимать чувства 

• доверять 

• интересоваться тем, что чувствует другой человек – эмпатия 





ПРИМЕРЫ…. 
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